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Grundung der Mercedes-Benz Trucks Schweiz AG

Im Juli 2018 kommunizierte die Daimler AG die divisionale Weiterentwicklung des Konzerns. Fiir den
Schweizer Markt bedeutet dies, dass das Trucks Geschift seit 1. Januar 2019 direkt der Daimler Konzern-
organisation angegliedert wird und rechtlich neu unter Mercedes-Benz Trucks Schweiz AG firmiert. Mit dieser
Struktur will sich Daimler fit fiir die Zukunft machen - mit mehr unternehmerischer Freiheit fiir die Divisionen
sowie stirkerer Markt- und Kundenorientierung.

Mercedes-Benz

v.l.n.r: Jurg Brunner (Head of Sales), Reto Gasser (Head of CSP), Jirg Lithi (CEO), Svenja Lyhs (Head of Marketing, PR &
Product Management)., Dennis Schéfer (CFO).

Das Mercedes-Benz Trucks Geschaft in der Schweiz ist seit dem 1. Januar eine rechtlich eigenstandige Organisation und
operiert zukUnftig als Mercedes-Benz Trucks Schweiz AG. Die Divisionen Mercedes-Benz Cars und Vans werden weiterhin
unter Mercedes-Benz Schweiz AG auftreten. Mercedes-Benz Financial Services sowie Evobus bleiben wie bisher eigen-
standig.

Die Mercedes-Benz Trucks Schweiz AG verantwortet per 1. Januar 2019 die operative Tatigkeit fir Mercedes-Benz
Trucks, Fuso und Unimog in der Schweiz sowie dem Furstentum Liechtenstein. Die Geschéftsleitung bilden Jurg Lithi
(CEOQ), Dennis Schafer (CFO), Jurg Brunner (Head of Sales), Reto Gasser (Head of Customer Services & Parts) und Svenja
Lyhs (Head of Marketing, PR & Product Management).

«Die neue Struktur macht unser Unternehmen fit fiir die Zukunft mit insgesamt mehr unternehmerischer Freiheit», erklart
CEO Jurg LUthi und erganzt: «Mit dem zuséatzlichen Vorteil einer noch starkeren Markt- und Kundenorientierung kdnnen
wir zukunftstrachtige Kooperationen und Partnerschaften noch zielgerichteter Eingehen.»

Diese organisatorische Transformation ist Teil der Strategie von Daimler, mit der sich das Unternehmen flr die
Herausforderungen und Chancen des neuen Mobilitatszeitalters aufstellt. Mit einem starken Kerngeschaft, dem Wandel
hin zu neuen Technologien, einer offenen und agilen Unternehmenskultur sowie der passenden Struktur will der Konzern
die Voraussetzungen schaffen, um sich noch konsequenter an den Wiinschen der Kunden auszurichten.
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